Ở khía cạnh để đưa nhà trường thành một trung tâm đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á: 
Đề nghị xem lại tiêu chí chuyên đề: vì ta đào tạo “chất lượng cao” là chất lượng gì? Cao cái gì? Có phải có tỷ lệ tốt nghiệp cao nhưng thực tế ra ngoài công ty, xí nghiệp học sinh của mình không biết làm gì, yếu kém về chuyên môn và năng lực…. Đối với một xí nghiệp hay doanh nghiệp sản xuất, họ cần là một người đúng nghĩa là thợ sản xuất, biết hiểu và đọc được bản vẽ, có đủ kỹ năng để độc lập thực hiện được công việc được giao, thực hiện thao tác máy móc phải thuần thục và nhanh nhẹn…
Nói như vậy càng khẳng định trường ta là một trường đào tạo nghề, vậy thử hỏi đội ngũ giáo viên, giảng viên dạy nghề của trường ta có bao nhiêu người có thâm niên thực tế sản xuất tối thiểu từ 3 đến 5 năm với nghề, có bao nhiêu người có giấy chứng nhận nghề từ bậc 3 trở lên. Chứ người có bằng cấp kỹ sư, thạc sĩ thì rất nhiều. Vậy thì tại sao chất lượng nghề của học sinh - sinh viên vẫn yếu kém. Tại sao hàng năm  vẫn phải đầu tư rất nhiều tiền vật tư, thiết bị, máy móc mà nhà trường vẫn không sản xuất được những sản phẩm, thiết bị có ứng dụng thiết thực trong cuộc sống, cuối cùng chỉ là đống sắt vụn bán ve trai.
Cuối cùng tôi đề nghị nhà trường cũng nên xem xét sử dụng cũng như tuyển dụng những người thực sự đủ chuẩn về bằng cấp cũng như năng lực chuyên môn nghề cứng, giỏi…

· Khó khăn:  (Thầy Tấn)
Về nhân sự: so với chức năng nhiệm vụ được giao, nhân sự phòng còn thiếu
· Đề xuất giải pháp nhằm phát huy điểm mạnh, thuận lợi; khắc phục hạn chế, khó khăn hiện tại:
Cần bổ sung cho phòng 01 phó trưởng phòng để đảm nhiệm công việc theo đề án vị trí việc làm, phòng đã gửi P.TC_HC_TH (sắp tới 01 phó trưởng phòng nghỉ hưu theo chế độ)

Khó khăn: (Cô Kim Anh)
· Cùng một lúc đảm đương nhiều nhiệm vụ nên chưa tập trung khai thác sử dụng phần mềm hiệu quả
· Máy móc thiết bị lạc hậu so với công nghệ và phần mềm đang sử dụng
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